Intergenerationeel werken als kans
tot geéngageerde Relationele
vorming
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Intergenerationeel werken:

Wie zijn de betrokkenen?
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1. Waarom relationele vorming in de basisschool?
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In welke mate kan
intergenerationeel werken
bijdragen tot de ontwikkeling
van een positief zelfbeeld bij
kinderen en bij de bejaarde?
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Wat leren kinderen over zichzelf én de
andere door intergenerationeel te werken?

Wat leren de bejaarden over zichzelf door
intergenerationeel te werken?
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In welke mate kan
intergenerationeel

werken bijdragen tot een
betere sociale relatie?

Wat bepaalt de kwaliteit van
intergenerationele relaties?
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1. Waarom relationele vorming in de katholieke
basisschool?

2. De inhoud van relationele vorming

Drie ontwikkelingsniveaus

Vijf ontwikkelingsdomeinen

Kennis, vaardigheden, attitudes

Kennis, vaardigheden, attitudes

14



15



De aanpak va

i Specifieke activiteiten

t Een geintegreerde aanpak

¢ Een relationeel stimulerend klimaat

¥ Goed voorleefgedrag

t Reflectief en zelfsturend leren

¥ Een zorgbrede benadering van elk kind
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